
Lederjobbet kan til tider opleves ensomt – mange ledere savner refleksions-oaser, hvor lederens 
udfordringer kan drøftes i et fortroligt og magtfrit rum.  

Ofte starter et ledercoaching forløb med øvelser, der fokuserer på og kortlægger, hvor der særligt er 
udfordringer i den enkeltes lederskab. Andre gange er lederen knivskarp på, hvilket eller hvilke temaer, der 
ønskes drøftet.  

Flere af mine klienter ønsker såvel klassisk ledercoaching, som egentlig sparring/rådgivning. 

Gennem et ledercoaching-forløb vil du blive mere bevidst omkring dine ledelsesmæssige udfordringer, og 
hvordan du konkrete handler på dem. Jeg arbejder med øvelser og hjemmeopgaver mellem de enkelte 
sessioner. 

Ledercoaching/ledersparrings-forløb gennemføres i min virksomhed i Horsens. En session varer 55-60 minutter. 
Pris per session er kr. 1.375- + moms. Der kan laves special aftaler om ledercoaching i din virksomhed eller på 
andre lokationer. Gennemføres sessionerne udenfor postnummer 8700 aftales prisen individuelt, og der 
afregnes km-godtgørelse til statens høje takst. 

Særligt for nye ledere 
Er du i dit første lederjob kan 1:1 sparring være med til, at du hurtigere opnår succes med din nye rolle. Jeg 
hjælper dig med at sætte mål og styrke dit lederskab. Sparringssessioner for nye ledere koster kr. 1.100,- + 
moms. Varighed 55-60 minutter. 

Kontakt mig for en uforpligtende samtale om, hvordan vi kan samarbejde. 

Om Hanne Bundgaard & Co.  
Mennesker og virksomheder har oftest et uforløst potentiale. Hos Hanne 
Bundgaard & Co. hjælper vi dig eller din virksomhed med at skabe indsigter, 
forandringer og resultater. Jeg har en passion for at hjælpe mennesker med at finde 
ressourcer og frigøre deres potentiale. At styrke livsglæde, mening og klarhed.  

Jeg tilbyder coaching til private og virksomheder, 1:1 sparring, ledercoaching og har 
specialiseret mig i stresscoaching.  

Hanne Bundgaard & Co.  
Emil Bojsens Gade 84    
8700 Horsens  

tel: +45 3136 6900  
hb@hannebundgaard-co.dk 
www.hannebundgaard-co.dk  

Ledercoaching - ledersparring

Vi kan i et ledercoaching forløb fx. vælge at arbejde med: 

• Lederen som oversætter
• Dit personlige lederskab
• Motivation af dine medarbejdere
• Klare mål
• Synlig ledelse
• High Performance
• Lederen som rollemodel
• Værdier
• Kommunikation
• Relationsledelse ud af organisationen
• Work-Life balance




